
 

Estimadas socias y socios: 

Ayer Sostuvimos la primera reunión de negociación colectiva. Estuvieron presentes, por 

parte de la empresa, Liz Romero, Gerente de Personas, Ignacio González, Gerente de 

Administración y Finanzas, Claudia Mejías, Jefa de Administración y Compensaciones, y los 

abogados Marco Rosso y Mauricio Alliende, en calidad de asesores. Por nuestra parte, 

asistió el directorio completo, con sus asesores. 

La instancia fue meramente protocolar, se hicieron las presentaciones respectivas y 

declararon las intenciones para el proceso. Respecto al calendario de reuniones, la empresa 

declinó establecer uno y propuso que en cada reunión se fuera acordando las próximas 

oportunidades de encuentro según se estimare necesario para la negociación.  

Acordamos que la próxima reunión se realice el martes 27 de octubre, a las 10:00 horas, y 

en ella se espera que la empresa exponga sobre las proyecciones del negocio para los 

próximos años y el sindicato expondrá sobre los fundamentos de su proyecto. 

También informamos que interpusimos una reclamación de legalidad por dos materias en 

las que a nuestro juicio la propuesta de la empresa infringe el piso de la negociación (plazo 

vigencia contrato y bono cuidadora), cuya presentación ya fue recepcionada por la 

Inspección del Trabajo y estamos a la espera de que nos indique la fecha de la audiencia que 

se debe llevar a cabo con ese objeto. 

Atentamente,  

 

Atentamente,  

 

 

SINDICATO N° 3 DE ISAPRE CONSALUD 

Se agenda primera reunión y se presenta 

reclamación de legalidad 

 

N° 5 

21 de octubre de 2020 


