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24 de noviembre de 2020 COMUNICADO

NEGOCIACION COLECTIVA

Empresa desecha dialogar con el sindicato y anuncia que se
limitara a presentar ultima oferta sin acuerdo

En comunicado anterior les informamos que la Gerente de Personas nos informé la decision
de la empresa de no reunirse con la Comisidn Negociadora del sindicato y que este lunes
harian entrega de la Ultima oferta.

En concreto, se nos dijo que “La comisidn hara llegar por correo electrénico la ultima oferta
empresa con los puntos avanzados, eso es todo y la Negociacion tendra que seguir su curso
normal”.

Los “puntos avanzados” aludian a todos aquellos que se habian acordado o en que
manteniamos discrepancia, pero en que la empresa habia hecho llegar propuesta, como
incremento de sueldo, movilizacién, colacién, bono utilidades, bono vacaciones, aguinaldos,
bono reemplazo, bonos escolaridad, bono término, etc.

Sin embargo, la ultima oferta de la empresa no ofrece nada: esta no recoge nuestras
propuestas, no contiene lo que se habia pre acordado en mesa y ni siquiera lo que la propia
empresa habia ofrecido. La empresa solo ofrece lo que se conoce como el “piso de la
negociacion”.

Para Consalud, el “curso normal” de la negociacidn es no negociar, tampoco respetar su
palabra, suspender reuniones, esperar que se cumplan los plazos, no ofrecer nada, empujar a
sus trabajadores a la votacion de huelga obligdndolos a rechazar su propuesta y preparar los
reemplazos.

Esto es negociar de mala fe, la que la ley sanciona como priactica antisindical.
En la Asamblea que se realizard esta tarde analizaremos la oferta de la empresa y los pasos a

seguir.
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